Отчет о деятельности
Первичной профсоюзной организации
ГБУ «РЦМИПП» за 2020 год
         Работа профсоюзного комитета в 2020 году была направлена на:
- повышение жизненного уровня членов профсоюза;
- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;
- создание условия для отдыха членов профсоюза.
          В нашей профсоюзной организации на 01.01.2021 г состоит 7 человек, из них 4 человека составляет молодежь до 35 лет.
Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 11%. 
         В 2020 году были предоставлены следующие социальные льготы и гарантии:
- «детский день» -15 человек;
- «на погребение» -1 человек;
- «к юбилейным датам» - 2 человека;
- «к профессиональным праздникам» - 6 человек;
          В 2020 году была оказана материальная помощь по заявлениям сотрудников:
- в связи с рождением ребенка – 2 человека;
- в связи со смертью близких родственников» - 3 человека.
        За счет членских профсоюзных взносов осуществляется поощрение профсоюзного актива.
       Под контролем находятся вопросы охраны труда. Обязанность по организации безопасных условий труда, обучения, проверки знаний возложена на заместителя директора.
       Члены профсоюзной организации могут получить бесплатную юридическую помощь в Татарстанской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
[bookmark: _GoBack]       По итогам работы за 2020 год необходимо продолжить информационную работу, а также работу по санаторно-курортному оздоровлению членов профсоюза. 


